) ZARZADZENIE NR 59A /2020
WOJTA GMINY STARE BOGACZOWICE

9 ,
z dnia “30'4 ...... 2020 r.

w sprawie zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z fuduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
7 2020 r. poz. 920) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzgdu Gminy Stare
Bogaczowice oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej" stanowigcy zalacznik nr 1do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wymieniony w § 1 "Regulamin zakladowego funduszu $wiadczef socjalnych Urzedu Gminy Stare
Bogaczowice oraz Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej" zostal uzgodniony z Pania Katarzyng Barecka,
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2020 Wojta Gminy Stare Bogaczowice z dnia 2 czerwca 2020r.
w sprawie zasad i warunkow korzystania z ustugi $wiadczen finansowanych z funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 59a /2020

Wéjta Gminy Stare Bogaczowice

Regulamin Wspélnego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Stare Bogaczowice
oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach

I. Zasady Ogolne

§ 1. 1. Regulamin Wspdlnego Zaktadowego Funduszu $wiadezen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,
ustalony zostal na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele irodzaje dziatalnoéei socjalnej oraz zasady iwarunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§ 2. 1. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy ustawy
o funduszu, coroczny plan rzeczowo — finansowy wydatkow funduszu oraz regulamin.

2. 7a administrowanie Funduszem i realizacje zgodnie z regulaminem odpowiedzialny jest Wéjt Gminy
Stare Bogaczowice.

§ 3. 1. Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych tworzy sig zgodnie z postanowieniami okreslonymi
w Rozdziale I1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj Dz. U. 2019 .
poz. 1352 z pézn. zm.).

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowiacy podstawe podziatu funduszu na poszczegolne cele i rodzaj
dziatalnoéci socjalnej opracowuje Wspélna Komisja Socjalna do dnia 31 stycznia kazdego roku i przedkiada do
zaopiniowania Wojtowi Gminy.

3. Zobowiazania niezgodne z regulaminem i ustawa nie moga by¢ finansowane ze srodkéw funduszu.

§ 4. 1. Wspolna Komisja Socjalna wybierana jest przez pracownikéw Urzedu Gminy Stare Bogaczowice,
oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach w trakcie zebrania.

2. Komisja Socjalna wybierana jest na kadencje trwajacg 3 lata.
3. Komisja sklada si¢ z 3 do 5 oséb.
4. Do waznosci wyboru potrzebna jest obecnoéé na zebraniu 2/3 uprawnionych oséb.

§ 5. 1. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu
z Wojtem Gminy.

2. Odmowa przyznania §wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

§ 6. Tres¢ regulaminu  jest ogblnie dostepna. Regulamin moze by¢ udostepniony na kazde zgdanie
zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

I1. Osoby uprawnione do korzystania
§ 7. 1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Starych Bogaczowicach na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru wtym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezplatnych,

2) emeryci irencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy Stare
Bogaczowice i Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach, ~w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt.112:

a) matzonek,
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b) pozo_stajqce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sig uczg - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, ajezeli si¢ ucza - do czasu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym bez wzgledu
na wiek.

2. Uprawnienia do  korzystania zFunduszu  traca dzieci wymienione  w pkt3 lit b ic
i pkt 4 w przypadkuzawarcia zwiazku matzenskiego.

§ 8. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. Wychowujacym samotnie dzieci.
2. Posiadajacym rodziny wielodzietne (3 i wiecej dzieci).

3. Majacych dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia
oraz wychowujacych dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone,

4, Osobom niepetnosprawnym.
5. 0 niskim dochodzie na osobg w rodzinie.
111. Przeznaczenie Funduszu
§ 9. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1. Raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie lub raz
w roku zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie wycieczek, wezasow, kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych.

2. Wezasow pracowniczych, wypoczynku potaczonego z leczeniem i rehabilitacja, pobytu na leczeniu
w placéwkach leczniczo — sanatoryjnych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez zaklad pracy na
terenie kraju.

3. Pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
4, Zapomogi pienigzne bezzwrotne.
5. $wiadczen rzeczowych i pienigznych Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

6. Dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe
i rozrywkowe.

7. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

a) remonty i modernizacjg mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrgbna nieruchomos¢
— do wysokosci 10.000,00 zt.,

b) budowe lub zakup domu (mieszkania), nie wigcej jednak niz 15.000,00 z1.
IV. Zasady i tryb ubiegania si¢ 0 $wiadczenia socjalne

§ 10. 1. Pomoc  z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

2. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i éwiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, aw przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

§ 11. 1. Podstawg do obliczania ulgowych ustug i$wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujaé w oéwiadczeniu pelng
wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Uprawniony pracownik ztozy oéwiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1. do dnia 10 marca kazdego roku.
Nie zlozenie o$wiadczenia spowoduje zaliczenie pracownika do grupy o najwyzszym dochodzie.

3. Wzér oéwiadcezenia stanowi zatgeznik nr 1 do regulaminu.
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4. Komisja ma prawo zazada¢ dokumentow potwierdzajacych prawdziwosc o$wiadczenia.

§ 12. 1. Wspdlna Komisja Socjalna ustala kwote doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnoéci socjalnej
w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow.

2. Szczegotowe ustalenia dokonywane s3 W rocznym planie rzeczowo-finansowym stanowigcym podstawe
podziatu funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci

§ 13. 1. Osoba ubiegajgca si¢ o doptate do wypoczynku skiada pisemny wniosek:

a)w przypadku wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie nalezy dolgczy¢ potwierdzenie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, lub
zaplanowanie urlopu w takim wymiarze,

b) w przypadku wypoczynku w formie obozu lub kolonii nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy udziat
dziecka.

2. W wypadku ubiegania si¢ o dopfatg do wypoczynku pofaczonego z leczeniem i rehabilitacja, lub
pobytu na leczeniu w placowkach leczniczo-sanatoryjnych zakupionych przez osoby uprawnione pisemny
wniosek moze by¢ zlozony po terminie okreslonym w pkt. 1.

3. Dopfata do wypoczynku w formie kolonii, obozéw lub zorganizowanego we wiasnym zakresie przez
osoby uprawnione przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

4. Wz6r oéwiadczenia stanowi zalgcznik nr 6 do regulaminu.

5. Pracownik otrzymuje doptaty do wypoczynku  po ztozeniu  wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku o przynanie doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie. Komisja Socjalna po otrzymaniu wniosku rozpatruje go i przekazuje do
wyplaty §wiadczenie w wysokosci na podstawie oéwiadezenia o dochodach na dany rok kalendarzowy.

6. W przypadku przerwania lub niewykorzystania w calosci przez pracownika 14 dniowego urlopu Komisja
Socjalna zobowiazuje go do zwrotu catoéci doptaty do wypoczynku. Brak zwrotu nienaleznie pobranej doptaty
do wypoczynku Komisja wystgpi o jej zwrot z najblizszego wynagrodzenia pracownika.

§ 14. Zapomogi moga by¢ przyznawane na pisemny wniosek zainteresowanych os6b uprawnionych.
7 wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic takze z whasnej inicjatywy Wojt
Gminy lub grupa pracownikow.

§ 15. 1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwéch o0séb  bedacych
pracownikami Urzedu Gminy lub GOPS i podlegaja splacie w réwnych niesiecznych ratach:

- do 2 lat z oprocentowaniem 2% w stosunku rocznym,

- powyzej 2 do 3 lat z oprocentowaniem 3% w stosunku rocznym,

- powyzej 3 do 4 lat z oprocentowaniem 10% w stosunku rocznym od momentu przyznania.
2. Oprocentowanie piatne jest w calosci wraz z pierwsza ratg pozyczki.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki wraz z odsetkami nastepuje nie pdzniej niz przed upltywem dwach miesigey
od momentu jej przyznania, jednak okres splaty pozyczki musi nastapic w okresie na jaki zostala ona
przyznana.

4. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze by¢ zawieszona maksymalnie na okres dwoch
miesiecy w okresie jej sptacania, jednak okres splaty pozyczki musi nastapi¢ w okresie na jaki zostala ona
przyznana.

5. Pozyczka przekazywana jest na wskazane konto pozyczkobiorcy lub wyptacana w formie gotowkowej.

§ 16. 1. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest przedlozenie prawidlowo wypetnionych
dokumentow (wniosek wraz z zatacznikami, 2 egzemplarze umowy).

2 Wz6r wniosku stanowi zalgeznik nr 2do regulaminu, natomiast wzor umowy zatacznik nr 3 do
regulaminu.

§ 17. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem pelnej splaty uprzednio
zaciagnietej pozyczki na ten cel.
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2. Jezeli jednoczesnie wptyng wnioski o udzielenie pozyczki od kilku oséb, pierwszenstwo otrzymania
pozyczki ma ten pracownik, ktéry mial dtuzszg przerwe w korzystaniu z pozyczki.

§18. W przypadku rozwigzania umowy o pracg istnieje mozliwo$é zwrdcenia si¢ z pisemnym wnioskiem
do ZFSS o mozliwoéé dlaczego ratalnego splacania udzielonej pozyczki przy jednoczesnym pisemnym
wyrazeniem zgodny przez porgczycieli.

§ 19. 1. W przypadkach losowych w szczegolnosci takich jak:wlamanie, pozar, zalanie mieszkania, domu
jednorodzinnego, lokalu stanowiacego odrebna nieruchomosc, pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ 0 zawieszenie
splaty pozyczki.

2. Nie sptacona pozyczka lub jej czes¢ moze byé umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego
wspotmatzonka.

3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie sptaconej czesci pozyczki powinien by¢ uzupeiniony
o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca po uzgodnieniu z Wspdlna
Komisja Socjalng.

V. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZF $S
§ 20.

Na podstawie art. 13 ust. 112 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1,
dalej jako RODO), informujemy, ze:

|. Administratorem danych jest Wojt Gminy Stare Bogaczowice, majgcy siedzibg¢ w Starych
Bogaczowicach ul. Glowna 132;

2. 7 administratorem mozna kontaktowac sig:
a) listownie: ul. Gtéwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice
b) przez elektroniczng skrzynke podawczg dostgpng na stronie: urzad@starebogaczowice.ug.gov.pl
¢) telefonicznie: 74 845 22 20

3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, mozna sie znim kontaktowac¢
telefonicznie pod nr tel. 74 845 27 24 z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich
sprawach dotyczacych danych osobowych przetwarzanych przez administratora.

4. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane (w tym s3 zbierane) przez Wspolng Komisj¢ Socjalng
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej wytacznie w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)
RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszeza sie przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezbgdne do
wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobeg, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej) wzw. z Ustawg 7 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
22019 1. poz. 1352) oraz Regulaminem Wspolnego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu
Gminy Stare Bogaczowice oraz Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w starych Bogaczowicach.

6. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane W celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. | lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.
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7. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

8. Dane osobowe osob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, atakze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowiazujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0sob uprawnionych sa niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

9. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15— 17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych wart. 18 RODO;
¢) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
V1. Postanowienia koncowe

§21. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Stare Bogaczowice dnia ........... I.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oéwiadezam, ze dochody brutto* wszystkich cztonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
i prowadzgcych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobg miesigcznie, w roku ....... wynosity:

I. grupa —dochéd na osobe w rodzinie do 1 500 zt. brutto O

IL. grupa — dochod na osobg w rodzinie powyzej 1 500 zt. do 3 000 zt. brutto O
I1L. grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 3 000 zi. O

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. | Nazwisko i imig Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

12.173.; 4. 5.6

Oéwiadczenie powyzsze skfadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

czytelny podpis
*dochod brutto= przychoéd — koszty uzyskania przychodu (poz. 64 191 zeznania PIT-37)
Zalgcznik nr 2
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do regulaminu ZFSS

Stare Bogaczowice, dnia

Komisja Wspolnego
Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK .
o przyznanie pozyczki z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na:

3. remont i modernizacja mieszkania, domu jednorodzinnego, lokalu stanowiacego odrgbng nieruchomosé,*
4. budowe lub zakup domu (mieszkania),*

Pozyczke splace W ....... v rownych ratach.

Do whniosku dotgczam nastgpujace dokumenty:
3. dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu, nieruchomosci,*

4. pozwolenie na budoweg (dotyczy budowy domu oraz adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne)*.

5. akt notarialny (dotyczy zakupu domu)*
Prosze o wyplate pozyczki gotowka w kasie, zobowigzuje sig do pokrycia prowizji*.
Pozyczke prosze przelac na konto*:
- nazwa banku

- pelny numer konta

/podpis wnioskodawey/
* niepotrzebne skresli¢
Zalacznik nr 3
do regulaminu ZFSS
: UMOWA . .
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zawarta wdniu ... pomigdzy Urzgdem Gminy Stare Bogaczowice zwanym dale]

"zaktadem pracy", w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy
a Pania/Panem ..o zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym
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§ 1. Zgodnie z protokotem komisji Socjalnej przy Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice z dnia
....................... nr protokotu ................. w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Stare Bogaczowice w oparciu 0 ustawg
zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. 2019r.
poz. 1352) i zgodnie z Regulaminem ZFSS zostala Pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ze Srodkow ZFSS
W WYSOKOSCE ovvrncnsssmnasnscsssnnns Zh  (SIOWNIE: ...ttt snsnssan s ), okres sptaty
............................ , oprocentowana na poziomie .......... %o W stosunku rocznym zgodnie z Regulaminem ZFSS
(kwota odsetek naliczona i potragcona przy pierwszej racie).

§ 2. Pozyczka podlega splacie w caloéci inie podlega umorzeniu za wyjatkiem sytuacji okreslonych
w regulaminie.

§ 3. Sptata pozyczki rozpoczyna sig (070 (0|1 [ F: (RO Waperanssiins réwnych miesigcznych ratach po
......................... zt. kazda.

§ 4. Na wniosek pozyczkobiorcy, Komisja Socjalna moze zawiesi¢ splatg pozyczki na okres dwdch
miesiecy. Zawieszenie splaty pozyczki musi zosta¢ potwierdzone zarzadzeniem Komisji.

§ 5. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia miesigcznego zgodnie z umowa.

§ 6. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie rozwigzania
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, albo w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem.

§ 7. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r. poz. 1352) i przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 9. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w2 egzemplarzach, zktorych 1 pozostaje w Referacie
Finansowym Urzedu Gminy a drugi otrzymuje pozyczkobiorca.

Na porgczycieli proponujg:

nr dowodu osobistego /Pesel.......ccviviiiiii

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie zgodnie z zawarta umow3a pozyczki zaciggnigtej
przez wyzej wymienionego, ze ¢rodkéow zakladowego funduszu socjalnego wyrazam zgode na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia, co potwierdzam wiasnorgeznym podpisem:

/podpis porgczyciela/ /Wéjt Gminy/
D e n————— s
/podpis porgczyciela/ /podpisy cztonkow Komisji/

Stwierdzam wlasnorgcznosé
podpiséw poreczycieli

wymienionychwpoz. 112 s

/pozyczkobiorca/
/pieczeé i podpis przedstawiciela
zakladu pracy/
Zalacznik nr 4
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do regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w

Administrator danych 0s0bowych - ....c..ooiiiiii upowaznia:
(nazwa pracodawcy)

111 (- R em——r pTmm——— P

NAZWISKO: Liiiinesissasminesssmerssvasansmmrnssnynsones

SEATIOWISKO? vt iiieeereee e ian e e eaeeans

do przetwarzania danych osobowych ktorych administratorem jest

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci  $wiadczen
7 zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego
upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajqcej)
Zatagcznik nr 5
do regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Pani/Pan*

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych do zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzal w imieniu

w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis)
Zatgcznik nr 6
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do regulaminu ZFSS

Stare Bogaczowice, dnia .........ccooeeee

Komisja Wspolnego
Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi dopfaty do wypoczynku na zo;ganizowanie go we wilasnym
zakresie zgodnie z§ 13 Regulaminu Wspdlnego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu
Gminy Stare Bogaczowice oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach.

Zatacznik:

- kopia wniosku o urlop

/ podpis wnioskodawcy/
Prosze o wyplate $wiadczenia gotowka w kasie*, zobowigzuje si¢ do pokrycia prowizji.
Swiadczenie prosze przela¢ na rachunek bankowy:

Bl <o) 11 WOV OO PO PP P P S L L
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